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ВВЕДЕНИЕ

Публичный доклад МКОУ основной общеобразовательной школы с. Крутое  является аналитическим отчетом о деятельности учреждения за учебный год. Данный доклад адресован органам управления, педагогам, родителям, учащимся и выпускникам школы, спонсорам, СМИ.     Цель доклада - информировать родителей (законных представителей), местную общественность о выполнении государственного и общественного  заказа на образование,  об основных результатах и проблемах функционирования и развития школы в  учебном году, способствовать развитию партнерских отношений между школой и родителями (законными представителями), местной общественностью. 

 
В качестве информационной базы использованы мониторинговые исследования школы и анализ образовательной и воспитательной системы. Выводы подкрепляются диаграммами, табличным материалом об основных результатах и проблемах  функционирования и развития учреждения за отчётный период.  

1. Общая характеристика ОУ и условия его функционирования

 Школа введена в эксплуатацию в 1977 г. Здание типовое, рассчитано на 150 ученических мест, общая площадь школы 648 квадратных метров. Число   учебных кабинетов - 8, один из которых оборудован компьютерами, имеется  спортивный зал с необходимым комплектом оборудования, спортивная площадка, библиотека, столовая.    

МКОУ ООШ с. Крутое расположено в  14 км от  районного центра г. Тавды, является важным звеном в системе жизнеобеспечения села. Сельская школа всегда была и является культурным, стабилизирующим фактором на селе. Село живет, пока в нем есть школа. Сельская школа имеет более весомый общественный статус в социуме, чем городская.  Она – носитель культуры, образованности, интеллигентности. На селе ей принадлежит особая роль – роль центра культурной жизни.   

Большинство населения села  занимается ведением небольшого личного подсобного хозяйства.   Низкий уровень доходов, отсутствие социальных перспектив приводит к  выбытию выпускников из села. Основные работодатели - предприниматели.  

В селе имеется Дом культуры, ГОУ СО «Тавдинский детский дом», сельская библиотека, администрация Сельского совета, ФАП, МКДОУ детский сад  с. Крутое. С данными  учреждениями составлен план совместной деятельности.  Дом культуры и сельская библиотека  разрабатывает годовой цикл коллективных творческих дел, смотров и конкурсов для детей, участие в которых позволяет им проявить и развить свои творческие способности, удовлетворить потребности в общении, уважении и самовыражении, продемонстрировать мир своих интересов и увлечений, осуществить презентацию наиболее значимых личных достижений.   Это способствует более интенсивному процессу социализации личности, выработке норм социального общения, навыков коммуникации  в обществе.

Для наших детей школа – второй дом. Мы стараемся, чтобы наш дом был привлекательным, уютным, где были бы созданы все условия для получения достойного образования и воспитания, учащихся в духе требований современной жизни.
	Общая информация

	Название (по уставу)
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с.Крутое

	Тип и вид 
	 Общеобразовательная школа, основная общеобразовательная школа

	Организационно-правовая форма
	Казенное

	Учредитель
	МОУО Управление образованием Тавдинского городского округа

	Год основания
	 1977 г.

	Юридический адрес
	Тавдинский район с. Крутое, ул. Центральная, 29

	Телефон
	(834360 ) 51542

	e-mail
	 schoolkrytoe29@mail.ru

	Адрес сайта в интернете
	 http://www.schoolkrutoe.narod.ru

	Должность руководителя
	 Директор 

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	 Кокшарова Наталья Витальевна 

	Банковские реквизиты:
	 ИНН 6670116516  КПП 667001001 ОРГН 1069670101214               р/с40702810100000022078 в ОАО «СКБ-БАНК»                                к/сч 30101810800000000756   БИК 046577756

	Свидетельство о регистрации (номер, дата выдачи, кем выдано)
	СВИДЕТЕЛЬСТВО о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц за государственным регистрационным номером  1026601905780,   25.12.2000 г., выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы  №6 по Свердловской области

	Лицензия 
(дата выдачи, №, кем выдана)
	Выдана 10 мая 2012 г. Серия 66 № 003585. Регистрационный номер 15932.   Министерство общего и профессионального образования   Свердловской области.

	Аккредитация 
(дата выдачи, №, кем выдана)
	Выдана 30 января 2012 г. Серия 66 № 000659.  Регистрационный номер 6298.    Министерство общего и профессионального образования   Свердловской области.


В соответствии с лицензией школа реализует программы начального общего, основного общего   образования. В своей деятельности  Учреждение руководствуется  нормативно - правовой базой: действующей Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, законодательством РФ, нормативными актами органов управления образованием, Уставом школы. В ОУ имеется Программа развития  и образовательная программа.

Статистические данные по количеству обучающихся

	Количество учащихся


	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Начальная школа
	15
	17
	11

	Основная школа
	40
	31
	31

	Всего по школе
	55
	48
	42


Школа работает в режиме 5-дневной учебной недели. Количество обучающихся в 2011– 2012 учебном году – 42человека (6 классов-комплектов), средняя наполняемость классов 5 человек. 

Формирование классов ведется на основании заявлений родителей.  Конкурсный набор отсутствует. Для создания ситуации успеха будущим учащимся 1 класса и выравнивания их стартовых возможностей для детей, не посещающих детский сад, и для всех желающих в апреле – мае работает «Школа будущего первоклассника».
Школа  предоставляет возможность получения образования в разных формах -  очное обучение, индивидуальное  обучение на дому.

Порядок приема и отчисления учащихся регламентируется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом МКОУ  ООШ с. Крутое.
Характеристика социального статуса семей учащихся
  Характерные черты социума:

- удалённость от районного центра (14 км.);

-отдалённость д. Ошмарки, в которой проживают ученики, от образовательного учреждения;

- значительное количество малообеспеченных и неблагополучных семей;

- неоднородность населения по уровню образования и воспитания;

- различие детей, поступающих в 1 класс по интеллектуальному и физическому развитию и воспитанию.
	Всего детей в ОУ
	Детей из и многодетных семей
	Семей «группы риска»
	Детей «группы риска»
	Опекаемых
	На учете в КДН
	На учете в ПДН
	Детей инвалидов
	Детей из детского дома
	Детей из малообеспеченных семей

	42
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	8
	2
	3
	2
	0
	0
	1
	13
	19


На внутришкольном учете состоят  2 учащихся из семей «группы риска», на учете в Территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав -  2 семьи, в отделе ПДН ОВД -  0 человек.
Состав учащихся разнороден по социальному составу, материальному достатку семей. В школе созданы условия для получения доступного образования всем гражданам, независимо от национальности, социального статуса, пола, состояния здоровья и других особенностей.

Проблемы: большое количество неполных,  многодетных семей и малообеспеченных семей, где недостаточно внимания уделяется воспитанию детей.

Пути решения: расширение и укрепление связи с семьями, оказание им психологической и консультативной помощи, содействие в получении ими материальной помощи.
Кадровое обеспечение образовательного процесса:

Образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами в соответствии со штатным расписанием на 100%, что позволило проводить обучение школьников по всем предметам федерального, национально-регионального и школьного компонентов, осуществлять дополнительное образование школьников. 
В 2011/2012 учебном году работа  по совершенствованию учительского корпуса проходила   по следующим направлениям: 
-Ознакомление и апробация нового порядка аттестации педагогических работников (1 учитель прошел экспертизу в ноябре  2011, 1 педагог  в марте 2012); 

       - Участие в повышении квалификации работников школы, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации. 
В 2011/ 2012 учебном году 5 педагогов прошли курсы повышения квалификации, что составляет 50% от количества учителей (без совместителей).  100%  педагогов повысили профессиональную компетентность через семинары, проводимые ИРРО и семинары, организованные  ИМЦ

	
	Ф И О
	Тема  семинара, образовательной программы.
	Кол-во часов

	1
	Матыкова Любовь Васильевна
	Курсы ИРО   «Использование электронных образовательных ресурсов на уроках русского языка и литературы»
	102


	
	
	
	

	
	
	
	

	2
	Кузьминова  Валентина Даниловна
	Курсы ИРО « Математическое образование в основной и средней школе: содержательные элементы углубленного предпрофильного и профильного обучения».
	72

	3
	Семенюк Светлана Ивановна
	Курсы  ИРО «Обучение и методическая поддержка учителей по использованию  электронных образовательных ресурсов в образовательной деятельности»
	108

	4
	Крупина Нина Ивановна
	Курсы ИРО «Управление  введением  ФГОС ООО».
	108

	5
	Коркина Оксана Владимировна
	Курсы ИРО «Управление  введением  ФГОС ООО».
	108


Анализ качественного и количественного состава педагогических кадров школы за 2011/2012 учебный год показал, что в настоящее время изменений в кадровом составе педагогических кадров не происходит.
Стаж членов педколлектива

     От 5  до 10 лет – 1 человек;

     от 10  до 20 лет – 2 человека;

     от 20  до 30 лет – 3человек;

     свыше 30 лет – 6 человек.

Возрастной состав коллектива школы

В возрасте до 40 лет -3 (25 % ) учителя;

Свыше 40 лет – 2 (16 %;) учителя.

Пенсионного возраста – 7(58 % ) учителей.

Средний возраст педагогического коллектива составляет 52   года.
Образование членов педагогического коллектива

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Качественный состав педагогических кадров  по квалификационным категориям
	  всего
	Высшая квалификац.

категория
	I квалификац.

категория
	II квалификац.

категория
	соответствие

занимаемой должности


	не имеют

квалификац.

категория

	
	
	
	
	
	

	10
	-
	5
	1
	1
	3


В 2011 – 2012 учебном году успешно прошли аттестацию и повысили квалификационную категорию – 2 педагога:   учитель музыки Фоминых Л.И. и учитель начальных классов Ветошкина Е.В. Им присвоена первая квалификационная категория.
Ветошкина Е.В., учитель начальных классов, приняла участие в городском  смотре кабинетов и получила сертификат.
Награждены грамотой УО –2 педагога,  имеет удостоверение «Ветеран труда» - 1чел.   

Проводится рейтинговая оценка качества педагогической деятельности учителя, воспитательной деятельности  классного руководителя, порезультатом которой  происходит материальное и моральное стимулирование.

Проблемные вопросы реализации инициативы по направлению: низкий уровень притока и закрепления молодых педагогов в школе. 

Задачи реализации направления на 2012 -2013 учебный  год:
- Разработка и реализация (на школьном уровне) механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школу.
-Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов.

2. Образовательная политика.
Образовательная политика МКОУ ООШ с. Крутое ориентирована на обучение, воспитание и развитие учащихся с учетом их индивидуальных особенностей, образовательных потребностей личности, путем создания в школе адаптивной педагогической системы и максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка.

Программа развития МКОУ ООШ . Крутое на 2009-2013 годы разработана коллективом школы  под руководством директора  Кокшаровой Н.В.  и представляет собой долгосрочный нормативно- управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы школы, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания и развития учащихся, особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса, основные планируемые конечные результаты, критерии.
Основные цели и задачи программы поставлены с учетом национальных, региональных, социально-экономических, экологических, демографических, культурных, а также других особенностей Тавдинского  городского округа, Свердловской области.  
Программа ориентирована на повышение качества образования, обновление его содержания и структуры на основе сложившихся в школе позитивных традиций и современных педагогических технологий, направленных на формирование социально-активной, творческой личности учащихся, обладающей рядом компетентностей, оптимизацию механизма управления образовательной системы школы, обеспечение единства обучения и воспитания.

Приоритетные направления работы школы:

- повышение качества знаний обучающихся, как условие качественной подготовки учащихся к итоговой аттестации;

- введение ФГОСа нового поколения;

-  научно-исследовательская деятельность учащихся;

- формирование культуры здоровья школьников;

 - обеспечение безопасной среды  образовательного учреждения;

- создание условий для поддержки и развития детей, их самореализации, самоуправления в соответствии со способностями.
 - совершенствование школьной системы мониторинга.

В 2011/2012 учебном году работа педагогического коллектива была направлена  на  решение следующих задач:

1. Повысить уровень профессионального мастерства  педагогического коллектива.

2. Обеспечить качественное усвоение образовательного стандарта, качественную подготовку  учащихся к сдаче итоговой аттестации.

3. Обеспечить эффективную реализацию освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования через введение ФГОС  НОО.

4. Продолжить формирование у школьников гражданской ответственности, духовности  и культуре,    самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

5. Обеспечить условия, способствующие сохранению и укреплению здоровья учащихся.  Пропагандировать здоровый образ жизни.
6. Обеспечить взаимодействие всех субъектов   образовательного процесса  и общественности для повышения  авторитета школы в окружающем социуме. 
Основные направления, содержание и формы деятельности педагогического коллектива регламентировались нормативными документами:

- Законом РФ «Об образовании»;

- Типовым положением об общеобразовательном учреждении в РФ;

-  Уставом школы;

- Программой Развития МКОУ ООШ с. Крутое  и Образовательной программой школы;

- Федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования.
- Нормативными документами МОУО – Управления образованием ТГО;

- Учебным планом школы на 2011/2012 учебный год;

- Локальными актами ОУ.

В школе разработана система контроля за выполнением Программы развития. 

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседаниях итоговых педагогических Советов.

Информационное и методическое сопровождение Программы обеспечивает методический совет школы.

3. Система оценки (менеджмент) качества
Одним из важнейших направлений школы является повышение качества образования. Используемые технологии и процедуры качества образования: промежуточная аттестация, текущая аттестация,  итоговая аттестация. Итоговая аттестация определяет уровень общеучебных знаний, предусмотренных стандартами. Форма проведения – контрольные работы, ответы по билетам, изложение.
Организация промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

1.Оценка знаний и умений обучающихся 2-9 классов производится по пятибалльной системе. 

2.У учащихся 2-9 классов аттестация четвертная и годовая. 

3.Форма и порядок оценивания знаний, умений, навыков учащихся: 

· 2-8 – оценочно-отметочная форма, по итогам контрольных мероприятий определяется уровень готовности учащихся к обучению в следующей параллели; 

· 9 класс - оценочно-отметочная форма, государственная итоговая аттестация и получение документа государственного образца об основном общем образовании; 
4.Родителям (лицам, их заменяющим) обеспечивается возможность ознакомления с

           результатами успеваемости учащегося (введена услуга «Электронный дневник»)
5.Учащиеся, освоившие программу учебного года, по решению педагогического 

совета ОУ переводятся в следующий класс.
 6.Обучающиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую 

            задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных    представителей) оставляются на осень, в случае не сдачи задолженностей – на  повторное обучение. Обучающиеся на указанных ступенях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимисяакадемической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей.

7.Обучающиеся на дому аттестуются на общих основаниях.

Выпускники школы продолжают получать образование, либо трудоустроены, качество образования выпускников обеспечивает их успешную социализацию:

	Основная школа

	Год выпуска
	Количество выпускников
	10кл.
	УСПО
	УНПО
	всего
	%
	Трудоустройство

	2010г
	9
	0
	1
	8
	9
	100
	0

	2011г.
	12
	0
	4
	8
	12
	100
	0

	2012г.
	6
	0
	0
	6
	6
	100
	0


Школа выполняет заказ общества на качественное образование. Объем, содержание и уровень компетентности выпускников являются достаточными для продолжения образования и жизни в современном обществе.

4. Система управления

Управление школой осуществляется на основе гласности, демократии 

 самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политики принадлежит выборному представительному органу – Совету школы.

Основные задачи Совета школы: 

- определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения; 

-повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирование труда его работников; 

- содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

- контроль за реализацией в полном объеме  образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

-осуществление контроля за организацией питания и медицинского обслуживания в целях охраны и укрепления здоровья  обучающихся и работников школы;

- контроль за целевым и рациональным использованием финансовых средств школы; 

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях.когда стороны не пришли к обоюдному соглашению;

- взаимодействие с другими органами самоуправления в школе.

Непосредственное управление педагогическим процессом реализуют: 
· директор школы Кокшарова Наталья Витальевна, ведущей функцией которой является координация образовательного процесса и административно-хозяйственной работы учреждения;

· заместитель по учебно-воспитательной работе Крупина Нина Ивановна обеспечивает оперативное управление учебно-воспитательным процессом и реализует основные управленческие функции: анализ, планирование, организацию общественного контроля, регулирует деятельность педагогического коллектива;

· социальный педагог Рагулина Ольга Петровна, которая осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в школе и по месту жительства обучающегося.

 В школе действуют также органы самоуправления: педагогический совет, детское самоуправление, общее собрание коллектива, работает профсоюзная организация.
Административным и педагогическим коллективом ОУ разработаны и реализуются следующие управленческие проекты: Программа развития МКОУ ООШ с. Крутое, Образовательная Программа, Программа ШСОКО, Программы адаптации первоклассников и пятиклассников, Программа гражданско-патриотического воспитания, Программа профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних,   Программа «Здоровье»; Программа «Самоуправление»; программа «Одаренные дети», Программа деятельности летнего оздоровительного лагеря.
5. Финансово-экономическая деятельность 
Школа имеет статус юридического лица и имеет свой лицевой счёт. Одним из условий совершенствования организации учебно – воспитательного процесса в школе является состояние и развитие ее материально – технической базы. Разработан план развития материально – технической базы, где спланирован текущий и капитальный ремонт, работы по устранению предписаний органов государственного надзора, выполнение соглашения между администрацией школы и профсоюзной организацией по созданию безопасных условий труда, развитию учебно – методической базы кабинетов, их технической оснащенности.   Годовой бюджет школы на 1 января 2012года  составил  4905218 рублей.  Средства областного бюджета используются на оплату труда, питание обучающихся, приобретение учебно-наглядных пособий, интернет - услуги. 
   В 2012году  школа приобрела    спортивное оборудование.  Библиотечный фонд пополнился учебной литературой.  В целях реализации ФГОС НОО приобретено компьютерное оборудование; 12 нетбуков для учащихся, 1 ноутбук педагога, 1 проектор, 1 лазерный принтер на сумму 250000 рублей.
 Средства местного бюджета используются на оплату содержания и ремонт зданий и помещений, хозяйственные нужды. В 2012 году за счёт местного бюджета был сделан косметический ремонт школы на сумму 20 000 рублей.
Предпринимательской  и  иной,  приносящей  доход,  вид  деятельности  в ОУ нет.

Анализ  бюджетного  финансирования  показал,  что   бюджетное  финансирование  не  покрывает  всех  финансовых  нужд  школы,  поэтому  определяются  приоритеты  и  задачи,  которые  решаются  постепенно.

6.Условия организации образовательного процесса

ОУ работает в режиме 5 - дневной рабочей недели.
· В школе 6 классов-комплектов. 
· Учебный год начинается 1 сентября и продолжается 34 недели.

· 1, 9 классы – учебные занятия до 25 мая.

            2,8 классы – до 31 мая.

· Каникулы - 30 календарных дней, летом - 3 месяца, для учащихся 1 класса  каникулы -37дней.

· Учебные занятия в школе проходят в 1 смену, продолжительность урока 45 минут 

(в 1 полугодии в 1 классе  – 35 мин).
1  перемена  – 20 минут, во время которой для детей организовано горячее питание, остальные перемены по 10 минут.

Средняя наполняемость классов 5 человек.
 Учебная площадь на 1 ученика – 4,5 м2
Расписание учебных занятий соответствует учебному плану школы и нормативным требованиям, максимальная нагрузка выдерживается по всем уровням в условиях   пятидневного учебного режима.   

В школе кабинетная система с закреплением за классом конкретного помещения для проведения классных часов, внеклассных мероприятий и родительских собраний.

Все кабинеты  оснащены необходимым оборудованием, дидактическими средствами, учебно-вспомогательным материалом, техническими средствами обучения, соответствуют программным требованиям базового образования. Здание образовательного учреждения находится в удовлетворительном состоянии. Косметический ремонт осуществляется ежегодно.  
В целях внедрения информационно-коммуникационных технологий обучения проводится целенаправленная работа по укреплению учебно-материальной базы школы (множительной, копировальной техникой, компьютерным оборудованием, техническими средствами обучения), создается медиатека и видеотека. В учебном процессе активно используются компьютеры, локальная сеть, выделенная линия Интернет,мультимедийный проектор.  Для  учителей – предметников  и  учеников  школы  открыт  свободный  сетевой  доступ.    Количество обучающихся на один компьютер в школе составляет 4 человек.

Школа имеет собственный образовательный сайт, обеспечивающий открытость и доступность информации об образовательном процессе.
Библиотечный фонд школы формируется из фонда учебной, художественной, справочной, методической литературы. Количество имеющейся   учебной литературы позволяет на 100% обеспечить учебный процесс. 

7.Содержание образования (образовательная программа)

Образовательные программыреализуются в ОУ в соответствии с типом и видом учреждения,  ориентированы  на обязательное выполнение государственных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. Школа осуществляет свою деятельность по следующим образовательным программам:

· начального общего образования (1-4 классы, нормативный срок освоения 4 года);

· основного общего образования (5-9 классы, нормативный срок освоения 5 лет)
Реализация образовательных программ осуществляется на базовом уровне в соответствии с современными нормативными документами и требованиями к уровню подготовленности выпускников образовательных учреждений.
Организация учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием занятий.
Учебный план 2 – 9 классов   составлен на основе Федерального Базисного учебного плана, утвержденного приказом Министерства образования РФ от 9 марта 2004 года №1312, с дополнениями и изменениями (Приказ Министерства образования и науки РФ от 03.06.2011 № 1994), Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 №196, Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. N 189 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях" зарегистрировано в Минюсте РФ 3 марта 2011 г. Регистрационный N 19993, соответствует типу и виду образовательного учреждения. 

 Учебный план для 1  класса составлен с учётом следующих документов: 

- Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. N 189 г. Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях" зарегистрировано в Минюсте РФ 3 марта 2011 г. Регистрационный N 19993;

- Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (приказ Министерства образования России (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 г. № 373, зарегистрированного в Минюсте России 22 декабря 2009 г.);

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.11.2010 г. № 1241 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373» (зарегистрированного в Минюсте России 4 февраля 2011 г.);

- Письма Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 17.08.2011 г. № 61-01/5893 « О внесении изменений в базисный учебный план».

Учебный план  соответствует следующим требованиям:

1. В полном объеме учащиеся получают определенную сумму знаний, соответствующую стандарту по всем предметам.

2. Регионально-национальный компонент направлен на развитие познавательных и созидательных способностей личности ученика, формируют гражданскую ответственность, правовое самосознание, духовную и этническую культуру, расширяют кругозор информационной культуры.

3. Сохранена преемственность преподавания предметов, что способствует формированию и развитию целостного мировоззрения учащихся и подготовки их к реальным условиям жизни. 

4. Рациональное распределение предметов по разделам соответствует модели адаптивной школы, основа которой заложена в образовательной программе школы.

5. Содержание учебного плана отражает специфику образовательной программы, которая основана на принципах:

· открытость образовательной среды;

· педагогическая поддержка обучающихся;

· вариативность образования.

Учебный план соединяет в себе:

· инвариантную часть,

· вариативный компонент.

Инвариантная часть учебного плана состоит из федерального компонента, который  выдержан в соответствии с целями и направлениями модернизации Российского образования и выполняется полностью.
Часы вариативной части используются в соответствии с интересами обучающихся и пожеланиями родителей (законных представителей) на изучение предметов, курсов по выбору.  Для учащихся 8-9 классов введены элективные курсы, направленные на развитие правовой культуры, поведенческих норм в соответствии с законами государства, ориентирование  подростков в мире профессий и  дальнейшем самоопределении учащихся: «Мои профессиональные намерения», «Основы правовых знаний».
Факультативы: «Основы информационной культуры» - 5, 6 классы; «Культура информационной деятельности» - 7 класс; «Хозяин и хозяйка сельского дома» - 8, 9 классы. Все предметы вариативной части оказались востребованными, что позволило реализовать образовательные потребности учащихся, развивать их интеллектуальные способности и навыки эффективного применения приобретенных знаний и навыков в повседневной жизни. 

Учебный план утвержден директором школы, согласован с МОУО -  Управления образованием Тавдинского городского округа.
Обучение ведётся по рабочим программам, которые составлены на основе требований ГОС и ФГОС, примерных основных программ для общеобразовательных учреждений, рекомендованных и утверждённых  Министерством образования и науки Российской Федерации. 

Учебно-методическое обеспечение ОУ оптимально, так как школьная библиотека имеет достаточный книжный фонд. 

Расписание учебных занятий составлено согласно требованиям СаНПиН  .

      Оценка реализации учебных программ, тематического планирования выявила их соответствие образовательному минимуму по всем предметам, федеральный компонент образовательного стандарта реализуется полностью.
Анализ классных журналов показал: обязательный минимум содержания образования выдерживается; практическая часть образовательных компонентов выполняется согласно календарно-тематическому планированию в рабочих программах.
8. Переход на новые образовательные стандарты

С 1 сентября 2011 года в 1 классе    введены  ФГОС НОО.   Введение ФГОС НОО  является основой реализации национальной инициативы «Наша новая школа». Учащиеся 1 класса занимались по УМК «Планета знаний».   Был разработан пакет нормативно-правовых документов для перехода на ФГОС 1 ступени обучения, план-график мероприятий по обеспечению ФГОС НОО, разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования МКОУООШ с. Крутое в соответствии с новыми стандартами.
   В школе создан школьный методический  совет по сопровождению ФГОС НОО.

Педагоги начальных классов в течение года участвовали в работе городских методических семинаров по проблемам введения ФГОС начального общего образования, делились опытом и проблемами. Один педагог  прошел курсовую подготовку  по реализации ФГОС 2 поколения,  2 педагога проходят курсовую подготовку «Управление  введением  ФГОС ООО».

Обобщая результаты введения ФГОС в 1-ом классе МКОУ ООШ с. Крутое в 2011 – 2012 учебном году, можно сделать следующие выводы: 
· В школе созданы необходимые условия для введения ФГОС: нормативная база соответствует требованиям стандартов, имеется достаточное финансово-экономическое и материально-техническое обеспечение, обеспечено 100% повышения квалификации учителей начальных классов.
· Реализуемая основная образовательная программа начального общего образования 
прошла внешнюю экспертизу, представлена общественности, получила положительную
 оценку. 
Участники образовательного процесса удовлетворены полученными результатами и качеством образования обучающихся. 

Затруднения и риски:   

1. Недостаточная освоенность педагогами системно-деятельностного подхода, готовность к проектированию и сопровождению индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся. 

2. Неразработанность механизмов контроля реализации основной образовательной программы начального общего образования.

3. Недостаток опыта в проектировании программ внеурочной деятельности, обеспечивающих достижение воспитательных результатов определенного уровня.

4. Проблема кадрового обеспечения организации внеурочной деятельности и ее финансирования. 

Задачи на новый учебный год:

1. Развитие условий введения ФГОС НОО, дальнейшая реализация разработанных проектов и программ.
2. Развитие информационно-образовательной среды на основе ИКТ.

3. Обеспечение непрерывного образования учителей по вопросам реализации системно-деятельностного подхода.

4. Совершенствование проектирования и организации внеурочной деятельности по запросам участников образовательного процесса.

5. Разработка и апробация комплексной программы мониторинга достижения планируемых результатов освоения ООП НОО обучающимися в школе. 
   9.Учебные достижения учащихся:

По ступеням образования данные представлены в таблицах:
	
	            2010 – 2011 уч. год
	                    2011 – 2012 уч.год

	
	Всего учащихся
	На «4» и «5»
	%
	Всего учащихся
	На «4» и «5»
	%

	1 ступень
	17
	4
	23,5
	11
	5
	45,5

	2 ступень
	31
	9
	29
	31
	7
	22,6

	Всего учащихся
	48
	13
	32
	42
	12
	31


Показатели качества образования по классам за 2011-2012 уч.год

	Классы
	Качество %
	Успеваемость%

	2 класс 
	100
	100

	3 класс 
	50
	100

	4 класс 
	50
	100

	5 класс 
	37
	100

	6 класс 
	50
	100

	7 класс 
	12
	100

	8 класс 
	28
	100

	9 класс 
	0
	100


Успеваемость учащихся школы по итогам года составляет 100%.Качество образования – 31%.  Отсева  нет, на повторный год оставлены  0 учащихся.

Итоговая аттестация 

В МКОУ ООШ с.Крутое итоговая аттестация проходила в сроки установленные Министерством образования РФ  с 26.05.12 г. по 23.06.12 г. по расписанию утвержденному директором ОУ и  согласованному с МОУО - Управление образованием  ТГО.
Экзамены по выбору определялись выпускниками самостоятельно, для чего они подавали в школу заявление о сдаче экзаменов по выбору с указанием соответствующих общеобразовательных предметов. Обязательные экзамены 2 (33%)учащихся сдавали в новой форме (стандартизированные задания)  и  4 (67%)учащихся в традиционной форме русский язык (изложение), алгебра (контрольная работа). По выбору сдавали 2 учащихся в традиционной форме русский язык и алгебру, 4 учащихся по билетам: биологию, обществознание и географию. Билеты и критерии оценивания были разработаны педагогами  в соответствии с требованиями, утверждены директором ОУ и согласованы с ГМО.

Анализ результатов итоговой аттестации выпускников 9 классов, сдававших в экзамены в традиционной форме по предметам по выбору.

 

	Учебный год
	Предмет

ФИО учителя
	Количество учащихся
	Общая 
успеваемость
100 %
	% учащихся, сдавших экзамен на «4» и «5»

	2010 - 2011
	Обществознание

Мальцев Г.П.


	12
	100 %
	33%

	2011 - 2012
	
	11
	100 %
	33%

	2010 - 2011
	Биология

Кокшарова Н.В.


	12
	100 %
	0%

	2011 - 2012
	
	11
	100 %
	0%

	2010 - 2011
	География

Семенюк С.И.


	12
	100 %
	0%

	2011 - 2012
	
	11
	100 %
	50%

	2010 - 2011
	Русский язык 

Матыкова Л.В.


	12
	100 %
	85%

	2011 - 2012
	
	11
	100 %
	100%

	2010 - 2011
	Алгебра

Кузьминова В.Д.
	12
	100 %
	57%

	2011 - 2012
	
	11
	100 %
	50%


По итогам 2010-2011уч.года  качество знаний  по русскому языку  85%, алгебре 57%, по  обществознанию  33 % , по географии и биологии 0%.

По итогам  2011- 2012 г. по русскому языку составило 100% , по алгебре   качество знаний снизилось и  составило   50%,  по  географии  повысилось до 50%, и на одинаковом уровне по обществознанию 33%.

Обязательные письменные экзамены учащиеся сдавали  в традиционной форме:

- по русскому языку – изложение;

- по математике – контрольная работа;

и в новой форме (стандартизированные задания).

Результаты обязательных экзаменов:
	Учебный год
	Предмет

ФИО учителя
	Количество учащихся
	Общая успевае100 %мость
	% учащихся, сдавших экзамен на «4» и «5»

	2010 - 2011
	 Русский язык (изложение)
Матыкова Л.В
	12
	100 %
	0%

	2011 - 2012
	
	11
	100 %
	0%

	2010 - 2011
	Алгебра(контр. Работа)

Кузьминова В.Д.
	12
	100 %
	0%

	2011 - 2012
	
	11
	100 %
	0%

	2010 - 2011
	Русский язык (стандарт.зад)
Матыкова Л.В
	12
	100 %
	85%

	2011 - 2012
	
	11
	100 %
	100%

	2010 - 2011
	Алгебра

(стандарт.зад)

Кузьминова В.Д.В.
	12
	100 %
	0%

	2011 - 2012
	
	11
	100 %
	0%


Общая успеваемость    по русскому  языку  и алгебре в традиционной форме  составляет 100 %,качество знаний   -  0%; в новой форме качество знаний по русскому языку  - 100 %, а по алгебре – 0%.  Все учащиеся 9 класса успешно прошли итоговую аттестацию и получили аттестаты об основном общем образовании. Из 6 выпускников 5 продолжат обучение в  ССУЗ  и 1 -  УНПО.
 
В школе создана система обучения, обеспечивающая развитие способностей учащихся, их склонностей, интересов средствами учебных предметов. Базовый компонент учебного плана включает предметы, позволяющие заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования. Были выделены предметы дополнительного образования, которые определялись на основе диагностики общеобразовательных запросов учащихся, их склонностей и интересов, а также результатов учебной деятельности. 

Дифференцированное обучение имело разные формы: обязательные занятия по выбору, факультативы, элективные курсы. На разных ступенях обучения количество часов  соответствовало требованиям и нормам.

В 2011-2012 учебном году велись  занятия национально-регионального компонента:

 - «Физическая культура» - 1кл.

- «КБЖ» - 5,6,7,9 кл.

- «ОРКСЭ» - 4,5 кл.

- «Урал. Человек. Истоки» -5,6 кл. 

- «История Урала» - 7,8 кл.

Факультативы:

- «Основы информационной культуры» - 5,6 кл.

- «Культура информационной деятельности» - 7 кл.

- «Хозяин и хозяйка сельского дома» - 8,9 кл.

Элективные курсы:

- «Мои профессиональные намерения»

- «Основы правовых знаний».

Учащиеся занимались в кружках Дома культуры с. Крутое: Театральный,  Кружевница, Сувенир, Мастерица, Сюрприз, Берестяночка,  Ритмика (руководители Крутикова О.А., Кутепова Н.В).
10.Внеучебные достижения  учащихся


  
С целью развития системы поддержки талантливых детей в школе разработана целевая программа «Одаренные дети». Поиск  и отбор  талантливых детей идет через систему олимпиад и конкурсов.

   
В  2011 -2012  году были организованы  конкурсы и   мероприятия (олимпиады,  соревнования) школьного уровня для одаренных детей в различных сферах деятельности (предметно-научной, культуры, спорта, искусства, технического творчества и др.)  Учащиеся принимали участие  в муниципальных    конкурсных мероприятиях на территории ТГО.

Из стимулирующего фонда оплаты труда   за педагогическое сопровождение развития (образования) талантливых детей были поощрены учителя:   Матыкова Л.В., Фоминых Л.И., Семенюк С.И..

Участие школьников в конкурсах и олимпиадах разного уровня.

	
	Классы
	Количество участников
	% от общего количества учащихся 
	Результат

(кроме школьных)
	ФИО педагогов, чьи дети показали лучшие результаты в конкурсах федерального уровня

	1. Олимпиада школьная
	9


	2
	40
	-
	-

	2. Интеллектуальный марафон (школьный)
	2 - 8
	14
	35,9
	
	

	3. Всероссийский конкурс «Русский медвежонок»
	2 -8
	11
	28,2
	
	

	4.Всероссийский конкурс. «Кенгуру»
	3 - 9
	7
	19,4
	
	-

	5. Всероссийский конкурс «Живая классика»
	5
	2
	25
	Победитель

Боярских Галина
	Матыкова Л.В.

	6.Городской конкурс «Новогодняя игрушка».
	2 - 4

	4
	10,2
	Участники


	-

-

-

	7.Городской конкурс чтецов «Никто не забыт, ничто не забыто»
	9
	1
	16
	Победитель

Котова Анна
	Матыкова Л.В.

	8. Районные юношеские соревнования по пожарно-прикладному спорту.
	9

5

7
	2

2

1
	33

25

12
	Призер

Призер

Призер
	Семенюк С.И.

	9. Городской конкурс патриотической песни  «Я люблю тебя, Россия!»
	3
	1
	33
	Призер

Созыкин Никита
	Фоминых Л.И.

	10.Фестиваль «Тавдинские самоцветы» детское любительское творчество  « Лучики надежды»
	3

8


	1

1
	33

16
	Призер
	Фоминых Л.И.


Участие  учащихся в школьных  предметных олимпиадах
	Предмет
	Общее

количество

участников
	Участие по классам
	Количество учащихся, набравших более половины баллов из максимально возможных

	
	
	8
	9
	
	
	Количество участников городской олимпиады

	Русский  язык
	4
	2
	2
	0
	Вызвали затруднения задания № 8,12, 13,15
	3

	Математика
	5
	3
	2
	0
	1, 4
	0

	География
	3
	2
	1
	0
	2
	2

	Биология
	5
	3
	2
	0
	2,3
	0

	История
	5
	3
	2
	0
	1,3,5
	0

	Обществознание
	5
	3
	2
	0
	1,4,5
	0

	Немецкий язык
	5
	3
	2
	0
	1,3,5,7,8
	0


Достижения обучающихся
· Грамотой  за 1 место в городском конкурсе чтецов «Никто не забыт, ничто не забыто»  награждена Котова Анна (9кл.) в номинации индивидуальное выступление. Руководитель  Матыкова Л.В.

· Грамотой  за 3 место в районных юношеских соревнованиях по пожарно-прикладному спорту награжден Попов Николай (9кл.)  в дисциплине: преодоление 100-метровой полосы с препятствиями. Руководитель Семенюк С.И.

· Грамотой за 3 место в районных юношеских соревнованиях по пожарно-прикладному спорту награждена команда МКОУ ООШ с.Крутое. Руководитель Семенюк С.И. 

· Дипломом за 2 место  в городском конкурсе патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!» награжден Созыкин Никита (3 кл.) в номинации сольное пение. Руководитель Фоминых Л.И.
· Грамотой за волшебное выступление на смотре детского любительского творчества «Лучики надежды» в рамках Фестиваля «Тавдинские самоцветы» награждена Михеева Яна (8кл). Руководитель Фоминых Л.И.
· Грамотой за волшебное выступление на смотре детского любительского творчества «Лучики надежды» в рамках Фестиваля «Тавдинские самоцветы» награжден Созыкин Никита (3кл). Руководитель Фоминых Л.И.
· Серебряный нагрудный значок  «Готов к труду и обороне»  выдан Зубареву Дмитрию (9кл) и Попову Николаю (9кл) за сданные нормативы ГТО.
· участие в городских  спортивных  эстафетах «Лыжня России» и «Осенний кросс».

10. Состояние здоровья школьников, деятельность по охране и укреплению здоровья.
Учителями школы всё более полно осознается ответственность за здоровье детей и подростков как универсальную ценность, как важнейшее исходное условие их жизненной успешности. В школе разработана система мероприятий, направленных на создание условий для поддержания и укрепления здоровья учащихся; создание комфортной пространственной среды; нормализация учебной нагрузки учащихся (классная работа и домашние задания); организация спортивных секций, расширение возможностей закаливания детей (занятия на свежем воздухе и др.), проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий; витаминизация детей в зимнее и весеннее время;  профилактическая разъяснительная работа с целью предупреждения инфекционных заболеваний и травматизма.    Пропаганда  здорового  образа  жизни,  культа  спорта  среди  учащихся являются  важной  частью  воспитательной  системы  школы.  Согласно плану учебно-воспитательной работы в школе проводились Дни здоровья, тематические недели, посвященные борьбе с вредными привычками, проводились массовые  спортивные  праздники. В школе работал спортивный кружок. Учителя   начальной  школы  проводили обязательные  на  каждом  уроке физкультминутки и динамические паузы. В фойе  школы  установлен   теннисный  стол ,  на   переменах  и  после  уроков учащиеся играют в теннис. 
Для анализа внутришкольной среды, организации физкультурно-оздоровительной работы и двигательного режима, а также организации работы по формированию ценностей здоровья и здорового образа жизни в ОУ дважды в год проводится мониторинг (октябрь- апрель). 

Цель мониторинга:  выявление динамики показателей физической подготовленности      школьников.

Результаты мониторинга показали следующее:

В весеннем этапе мониторинга физической подготовленности приняли участие ученики с 1-го по 9-ый классы. На I  ступени 11 учащихся, из них 1 девочка.  На II ступени 3ё, из них 15 девочек. Всего в мониторинге приняли участие 49 учеников (89%).  3 ученика дети инвалиды и 3 ученика освобождены от занятий физической культурой на длительное время.  6 (11%) учащихся по предписанию врача тестирование не проходили.

Из общего числа обследованных детей (42) выявлено, что у детей I ступени показателей низких, средних и высоких на одинаковом уровне (в 2-х тестах  из 5-и) ,  а у учащихся IIступени  больше высоких и средних показателей  (в 3-х- из 5-и). Низкие показатели в проявлении скоростной силы и силы у мальчиков и девочек , высокие показатели в проявлении выносливости, гибкости и быстроте.

У мальчиков низкие показатели наблюдаются  в проявлении скоростной силы, гибкости, силы. У девочек  наблюдаются низкие показатели в проявлении силы,  скоростной силы. 

У учащихся II ступени показатель гибкости    высокий составил  (20 из 37),  наибольшее число составляют девочки (11). 

Администрацией  школы  контролировался  вопрос  о  ходе  вакцинации против гриппа и ОРВИ, проводилась необходимая просветительская работа с родителями  и  детьми,  выполнялись  все  необходимые  санитарно-гигиенические  мероприятия,  строго  соблюдался  питьевой  режим школьников.  

Спортивно-оздоровительная работа направлена на формирование потребности у учащихся и родителей в сохранении, укреплении и развитии здоровья. Она ведется через кружковую работу, внеклассные спортивные мероприятия. Традиционными стали мероприятия:  «День защиты детей», игра «Зарница», «Малая спартакиада» и др.Общешкольные спортивно-оздоровительные мероприятия связаны с действиями детей в ЧС, пожарной безопасности, с правилами дорожного движения, профилактикой травм.  
Ежегодно состояние  здоровья детей оценивается на основании диспансерного обследования детей. 

На базе школыфункционирует  летний  оздоровительный лагерь с дневным пребыванием, где отдохнуло  40  детей ( из них 6 детей дошкольного возраста).
В школе работает столовая на 50 мест, оснащенная всем необходимым оборудованием. Развивается система рационального питания через организацию ежедневного горячего питания,  проводится витаминизация блюд. 100% учащихся охвачены, горячим питанием.     Вопросы сохранения здоровья учащихся находятся в центре организации учебно-воспитательного процесса. 
С целью защиты учащихся от перегрузок в школе проводится следующая работа:

-учет санитарно-гигиенических норм в расписании занятий; 

-безотметочная система оценивания знаний в 1-х классах;

-использование здоровьесберегающих   образовательных технологий.

-организация медико-психолого-педагогического мониторинга состояния здоровья, диспансеризация учащихся. 

Мероприятия административно – хозяйственного и охранного характера.
· Создана нормативно – правовая документация по охране труда.
· Функционирует автоматическая пожарная сигнализация.

· Обработано огнестойким составом чердачное помещение.

· Имеются в наличии 18 огнетушителей.

· Имеется план  эвакуации людей в случае пожара.
· Отработан порядок действий администрации и педагогического коллектива школы в случае необходимости проведения эвакуации детей из здания.

· Проводятся инструктажи по охране труда работников учреждения.

· Действует коллективный договор, предусматривающий соблюдение прав и охрану труда работников.

Результативность мероприятий, проводимых с целью обеспечения безопасности.

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Травматизм, несущий последствия, опасные для жизни
	нет
	нет
	нет

	пищевые отравления в столовой
	нет
	нет
	нет

	пожары, затопления, обрушения
	нет
	нет
	нет

	отключения тепло-водо-электроснабжения по вине школы
	нет
	нет
	нет

	угрозы взрывов
	нет
	нет
	нет


 Предписания школе, вынесенные органами контроля условий безопасности.
	Проверяющая  организация
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Роспотребнадзор
	нет
	нет
	нет

	Госпожнадзор
	нет
	нет
	нет


Комплексная программа по безопасности образовательного учреждения обеспечивает безопасность образовательной среды, создает комфорт в образовательном учреждении и препятствует созданию травмоопасных ситуаций.  

 Необходимо не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся в период пребывания в школе. 

Для этого:

- совершенствовать поурочное планирование и качество проведения уроков физкультуры;

- вести  оздоровление детей  через организацию дней  здоровья,  массовых спортивных мероприятий.
11. Социальное партнерство.

Социальное партнерство с учреждениями села  школа строит, учитывая социально-экономические, культурные, демографические особенности микрорайона, оно направлено на развитие общей культуры учащихся, их личностного потенциала, творческой и познавательной деятельности.

 
В селе Крутое расположены объекты социально – культурного назначения, с которыми школа имеет тесные деловые отношения. Стало традицией проведение мероприятий, подготовленных педагогами и учащимися школы, работниками сельского  Дома культуры, сельской библиотеки. Школа с целью создания условий для развития общей культуры учащихся и их личностного потенциала в различных сферах коммуникативной, творческой и познавательной деятельности взаимодействует с учреждениями культуры: сельским домом культуры, Тавдинский музей леса, Центральная городская библиотека, детская библиотека, сельская библиотека, Центр культуры «Россия»; здравоохранения: Детская районная поликлиника, Центральная городская поликлиника; социальной защиты; дополнительного: Центр творческого развития «Гармония», Школа искусств; и профессионального образования: Тавдинское ПТУ, Тавдинский техникум МОД; ОВД, военкоматом, управлением по делам ГО и ЧС, пожарная охрана т. Тавда и д. Крутое, СОШ № 11. Для более тесного сотрудничества с социальными партнерами и родителями в школе реализуются коллективные проекты  «Встречи с интересными людьми», проводятся акции «Мы за здоровый образ жизни», «Мы против наркотиков» и другие; спортивные турниры Дни Семьи, Дни здоровья. Совместно с молодежным центром и центром занятости организуется летнее трудоустройство учащихся школы. 

12.Социальная активность учреждения
Мероприятиями, реализуемыми в интересах местного сообщества являются: 

- Школа будущего первоклассника» для детей и родителей села;

- День открытых дверей для родителей и гостей, проводимый ежегодно

- Проект «Чистое село».

Социально значимыми в отчетный период были такие мероприятия, как круглогодичная акция «Забота», в ходе которой учащиеся школы оказывали помощь труженикам тыла, педагогического труда, пожилым людям микрорайона,  участие в городских социальных акциях «Молодежь за здоровый образ жизни!», шефская помощь детскому саду с.Крутое, трудовые десанты по наведению порядка на улице с.Крутое.

Широкое социальное партнерство обогащает содержание деятельности, расширяет социальные связи, предоставляет возможность учащимся и педагогам увидеть перспективы саморазвития.

Школа является активным субъектом Тавдинского городского округа. Её деятельность способствует повышению авторитета образования среди населения села.

58%   Высшее





42%Среднее 





профессиональное











1





2





















































8

