Положение о Совете школы

Положение
о Совете муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы д. Крутое
I. Общие положения
1. Совет общеобразовательного учреждения (далее - Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.

2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», принимаемыми в соответствии с ним другими законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в области образования, уставом общеобразовательного учреждения, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.

3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

4. Уставом общеобразовательного учреждения предусматривается:

а) численность и порядок формирования и деятельности Совета;

б) компетенция Совета.

5. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

II. Структура Совета, порядок его формирования
6.В перерывах между конференциями Попечительский совет школы является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть учащихся, учителей и родителей (законных представителей).7.Попечительский совет школы состоит из 9 членов: 4- от сотрудников Школы (включая одного представителя администрации Школы), 3- от родителей (законных представителей), 1- от общественности и производственных коллективов,1- от сотрудников детского дома д. Крутое.

8.На своем заседании члены Попечительского совета избирают председателя и секретаря.

9. Срок полномочий Попечительского совета Школы - два года. В случае досрочного выбытия члена Попечительского совета Школы председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был бывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.10.Члены Попечительского совета Школы работают на безвозмездной основе.11.Совет созывается не реже 1 раза в полугодие.12.Заседание Совета считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих.13.На заседании Совета могут присутствовать учащиеся, родители, работники Школы, представители Учредителя, общественности.14.Во время заседания Совета ведется протокол заседания. I
II. Компетенция Совета
15. Компетенция Попечительского совета Школы:- определяет общее направление образовательной деятельности Школы,- согласовывает режим работы Школы и правила внутреннего трудового распорядка,- определяет перечень и порядок предоставления дополнительных платных образовательных услуг,- совместно с Директором представляет интересы Школы в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представляет интересы воспитанников и учащихся, обеспечивая социально правовую защиту несовершеннолетних,

- принимает решения по вопросам организации питания, помощи малообеспеченным,

- издает локальные акты в пределах своей компетенции,- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности развития Школы,- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы,- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий,- содействует совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству ее помещений и территории.16. Решения Совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, обязательны для всех членов коллектива Школы, родителей (законных представителей), воспитанников и учащихся.

IV. Организация деятельности Совета
17. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются уставом общеобразовательного учреждения. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

18. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

19. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также директор общеобразовательного учреждения.

20. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

21. Первое заседание Совета созывается директором общеобразовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников общеобразовательного учреждения (включая директора), обучающихся;

22. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.

23. Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, вы​работки проектов его решений в период между заседаниями, создавать по​стоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, коли​чество членов в комиссиях, назначает из числа чле​нов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный со​став и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффек​тивной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета

24. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного уставом общеобразовательного учреждения. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.

25. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

26. Для осуществления своих функций Совет вправе:

- приглашать на заседания Совета любых работников общеобразовательного учреждения, не нарушая трудовое законодательство и осуществление образовательного процесса, для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

- запрашивать и получать от директора общеобразовательного учреждения информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

27. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию общеобразовательного учреждения.

V. Обязанности и ответственность Совета и его членов 

28. Совет несет ответственность за своевременное приня​тие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

29. Директор общеобразовательного учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в следующих случаях:

- отсутствие необходимого реше​ния Совета по данному вопросу в установленные сроки;

- принятое решение Совета противоречит законодательству, уставу общеобразовательного учреждения, иным локальным актам общеобразовательного учреждения;

30. Использовать привлеченные внебюджетные финансовые средства по целевому назначению;

31. Эффективно использовать привлеченные внебюджетные средства;

32. Своевременно финансировать утвержденные образовательные программы;

33. Стимулировать образовательный процесс с целью повышения успеваемости учащихся;

34. Соблюдать выполнение задач, которые возложены на Попечительский Совет настоящим Положением.

