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риказом начальника                                                            общим  собранием                                              

МОУО - Управления образованием                                   трудового коллектива

Тавдинского городского округа                                          МОУ  основной               

 № 353 от «29»сентября   2011 г.                                          общеобразовательной 
                                                                                                    школы д. Крутое
                                                                                                    Протокол № 1
                                                                                                    « 31 » августа 2011г.                                                                                                                  

УСТАВ

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения  основной общеобразовательной  школы с. Крутое
 г. Тавда
I. ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение  основная общеобразовательная школа с. Крутое (далее Учреждение)  создано 
в целях реализации   Федерального закона от 08.05.2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» путем изменения типа Муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы  д.Крутое, ранее  зарегистрированной Постановлением Главы администрации муниципального образования Тавдинский район от 13.12.2000 года № 953.
1.2.Полное
наименование
Учреждения:
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа  с.  Крутое.

Сокращенное  наименование:  МКОУ  ООШ с. Крутое  
Полное и сокращенное наименования являются равнозначными

1.3.Местонахождение Учреждения:
   Юридический   адрес: 

Россия, 623961, Свердловская область, Тавдинский район, с. Крутое,  
ул.  Центральная д.29

   Фактический  адрес:


Россия, 623961, Свердловская область, Тавдинский район, с. Крутое,  
ул.  Центральная д.29
1.4 Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное

общеобразовательное учреждение
   Тип – казенное учреждение.
   Вид – основная общеобразовательная школа. 

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
1.6. Учредителем  Учреждения  является  Муниципальный  орган  управления образованием  - Управление образованием Тавдинского городского округа (далее по тексту Учредитель), который осуществляет  координацию и регулирование деятельности Учреждения, а также осуществляет полномочия Главного распорядителя бюджетных средств.

Местонахождение  Учредителя: 623950, Свердловская область, город Тавда, ул. Кирова, д.118.


Отношения между Учреждением и Учредителем,  не урегулированные настоящим  Уставом, определяются договором между ними, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
1.7. Имущество закреплено  за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества является Тавдинский городской округ в лице Администрации Тавдинского городского округа.
1.8.Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации. Имеет круглую   печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, штампы и бланки со своим наименованием и другими реквизитами, текущие счета в банковских учреждениях   и другие  (расчетные,  лицевые) счета, открытые в органах казначейства. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной  на  подготовку  образовательного процесса, возникают с момента  государственной  регистрации  Учреждения.  

1.9.Право на ведение образовательной  деятельности  и льготы, установленные  законодательством  Российской Федерации, возникают у Учреждения  со дня  выдачи ему  лицензии. 

1.10.Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем  уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации  возникает у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о  государственной аккредитации. 

        Учреждение проходит  государственную аккредитацию и лицензирование  в порядке, определяемом действующим законодательством Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», другими нормативно – правовыми актами Российской Федерации.
1.11.Учреждение отвечает по   обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении  денежных средств. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам   несет собственник соответствующего имущества в соответствии с действующим законодательством.      


Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя, Собственника и созданных ими юридических лиц. 

1.12. В своей деятельности  Учреждение руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Законом  Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами, Законом  «Об образовании в Свердловской области», другими областными законами, а также Указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской  Федерации, Типовым положением об   общеобразовательном учреждении, актами  Управления образованием и актами органов местного самоуправления  Тавдинского городского округа, не противоречащих действующему федеральному законодательству, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.

Учреждение создается без ограничения срока деятельности.
1.13.Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

-невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам;

-жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.14.В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
II. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, ОСНОВНЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1.Целью деятельности   Учреждения являются:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование здорового образа жизни.
2.2.Предмет деятельности учреждения:

1)осуществление образовательного процесса в соответствии с уровнями образовательных программ;

2)создание условий для развития личности, ее  самореализации и самоопределения.
3)создание условий для воспитания гражданственности, уважения к правам человека и свободам человека.

4)обеспечение социальной адаптации  личности в обществе.
2.3.Основные виды деятельности учреждения:

 начальное общее образование  Код ОКВЭД 80.10.2

 основное общее образование  Код ОКВЭД 80.21. 
     Виды деятельности, не являющиеся основными:

· дополнительное образование детей (код ОКВЭД 80.10.3)

· деятельность по организации питания (код ОКВЭД 35.51)-деятельность столовых при предприятиях и учреждениях

· подвоз учащихся школьным автобусом

2.4.Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, рарабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

2.5. Образовательный процесс Учреждения осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий. Учебный план обсуждается на педагогическом Совете и  утверждается директором Учреждения.

 2.6. В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, законами и иными нормативно-правовыми актами Свердловской области в Учреждении может осуществляться получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение  ими навыков в области гражданской обороны.

2.7.Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует федеральный государственный образовательный  стандарт.

 2.8.С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении  осваиваются в очной форме, в форме семейного образования, самообразования, в форме экстерната. 

 Освоение общеобразовательных программ в  форме семейного образования, самообразования, экстерната  или в их сочетании осуществляются на условиях договора между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся.

2.9. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации  в части социальной защиты инвалидов, общедоступности и адаптивности системы образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья могут быть организованы следующие  виды и формы индивидуального обучения указанной категории обучающихся:

-индивидуальное обучение на дому;

-индивидуальное  обучение учащегося, приходящего в школу.

 2.10. Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется по решению педагогического Совета в соответствии с договором, заключенным между Учреждением и родителями (законными представителями), а также на основе медицинского заключения о состоянии здоровья.

2.11. Виды деятельности, не являющие основными: 
1)учреждение может реализовывать дополнительные образовательные  программы и оказывать  дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус  образовательных программ. 
2)осуществление оздоровительной и образовательной деятельности в каникулярный период путем организации оздоровительного лагеря дневного пребывания; 

3)осуществление образовательной и  оздоровительной   деятельности  с творчески одаренными и (или) социально активными учащимися в каникулярный период путем организации профильного лагеря дневного пребывания;     

4) осуществление  деятельности  по  подготовке  детей  дошкольного возраста к школе;

5) обучение и воспитание обучающихся, выявление и развитие их способностей.

6) деятельность по  содержанию и эксплуатации имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за учреждением в установленном порядке;
7)право учреждения осуществлять деятельность, на ведение которой необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого разрешения (лицензии). 
8)материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;
9)привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

10)предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

11)медицинское обслуживание обучающихся обеспечивают органы здравоохранения в соответствии с договором. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие учащихся, проведение профилактических мер, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. 
12)организация питания осуществляется Учреждением самостоятельно на договорной основе в специально-оборудованном помещении. Порядок и режим организации  питания осуществляется в соответствии с локальными актами Учреждения.
13)выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе и обеспечение ими учащихся Учреждения;

14)доставка учащихся из других населенных пунктов осуществляется школьным автобусом;

 Учреждение обеспечивает открытость информации, размещает ее  на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» и обновляет в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений:
1)сведения:

о дате создания учреждения;

о структуре учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием  численности лиц, обучающихся за счет средств областного бюджета;

 об образовательных стандартах;

о персональном составе педагогических работников с указанием  уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым  обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании  финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденной в установленном порядке бюджетной сметы  учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
6)осуществление иной деятельности, предусмотренной Уставом.

7)учреждение в процессе своей деятельности ведёт работу по учёту и бронированию военнообязанных и призывников в соответствии с законодательством Российской Федерации.
III . ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1.Организация образовательного процесса осуществляется Учреждением самостоятельно в соответствии с принципами  государственной политики в области образования.

3.2.Обучение  и  воспитание  в Учреждении  ведутся на русском языке.

3.3. Правила приема  обучающихся
В школе обучаются все желающие, достигшие к 1 сентября учебного года возраста не менее шести лет шести месяцев  при отсутствии противопоказаний по состоя​нию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявле​нию родителей (законных представителей) и с разрешения учредителя  Муниципального  органа  управления образованием – Управления образованием Тавдинского городского округа  дети более раннего возраста могут начать обучение в образовательном учреждении с учетом соблюдения всех гигиенических требований по организации пребывания детей шестилетнего возраста, с согласия Учредителя.
3.3.1. Запись  в 1 класс начинается с 01 апреля по мере поступления заявления от родителей (законных представителей).

3.3.2. Зачисление  учащихся в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения. Для зачисления в Учреждение  необходимо представить следующие документы:

- заявление от родителей (законных представителей) о приеме на имя директора;

- копию свидетельства о рождении;

- медицинскую карту ребенка;  
  Администрация Учреждения вправе при приеме заявления ознакомиться с документом, удостоверяющим личность заявителя, для установления родственных отношений и полномочий законного представителя.
3.3.3.Прием обучающихся во 2-9 классы осуществляется при предоставлении  следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей)  на имя директора Учреждения;

-личное дело обучающегося;  

-копия свидетельства о рождении ребенка, заверенная директором  Учреждения;
-ведомость текущих отметок по всем предметам, заверенная печатью Учреждения (при переходе     из одного образовательного учреждения в   другое в течение учебного года);

 -медицинская карта установленного образца.
3.3.4.При поступлении обучающегося в Учреждение   обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с  настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о  государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, другими документами, регламентирующими организацию  образовательного процесса в Учреждении.
3.3.5. Перевод учащихся из Учреждения в другое учебное заведение производится в случае:

а) наличия медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему обучению;

б) желания родителей (законных представителей).

3.4. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения.

Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями  общеобразовательных программ двух ступеней образования:

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года). 
II   ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет).

3.4.1.Задачей начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими навыками чтения, письма, счета, основными  навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 
Начальное образование в Учреждении является базой для получения основного общего образования  
 3.4.2.Задачей основного общего образования является освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, создание условий для становления, формирования и саморазвития личности обучающихся, их склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению, реализации их интересов, способностей и возможностей личности.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного)  общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

 3.4.3.Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено предпрофильное обучение по различным   направлениям.

3.4.4.По желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся могут быть открыты группы продленного дня.

3.4.5.Наполняемость  классов и групп продленного дня Учреждения устанавливается в количестве  не более 25 обучающихся.

3.4.6.При наличии средств и необходимых условий возможна меньшая  наполняемость группы продленного дня.

3.4.7.С учетом интересов и с согласия родителей (законных представителей)  по согласованию с учредителем Учреждение может открыть классы компенсирующего обучения и специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии.

        Перевод обучающихся в специальные классы и классы компенсирующего обучения осуществляется только с согласия их родителей (законных представителей), по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

3.5. Порядок и основания  отчисления учащихся.
3.5.1.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов и сотрудников. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 
3.5.2. Отчисление  обучающихся из Учреждения осуществляется в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ и настоящим Уставом. 
3.5.3.По решению педагогического совета за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава образовательного Учреждения допускается применение мер наказания: замечание, выговор, строгий выговор, и как крайняя мера педагогического воздействия – исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет.

3.5.4.К грубым  нарушениям относятся:

· неоднократное причинение материального ущерба Учреждению ;  

· дезорганизация работы Учреждения  как образовательного учреждения,  отрицательное влияние на  других обучающихся, нарушение их прав, прав работников Учреждения;

· совершение противоправных действий, повлекших или могущих повлечь за собой тяжкие последствия в виде причинения ущерба имуществу обучающихся, работников, посетителей Учреждения;

· систематические действия, направленные на унижение достоинства участников образовательного процесса;

· появление в Учреждении в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.

3.5.5. Процедура  исключения  учащегося  до получения им основного общего образования включает в себя:

-  факты нарушений, которые фиксируются в письменном виде  

(письменная объяснительная учащегося, протокол беседы с родителями ( законными представителями);

 -  обучающиеся и родители (законные представители) уведомляются о времени и месте заседания педагогического совета;

-   привлечение в комиссию  по делам несовершеннолетних;

- письменное мнение родителей (заявление);

- направление Учредителю   ходатайства  в комиссию по делам  несовершеннолетних   и защите их прав, в органы опеки и попечительства (в случаях, когда учащийся является сиротой или находится под опекой)  на получение согласия на исключение  обучающегося;

- приказ об исключении.

3.5.6. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Об исключении обучающегося Учреждение незамедлительно информирует родителей (законных представителей) и   муниципальный орган управления образованием – Управление образованием Тавдинского городского округа. 

 При этом исключение обучающегося  производится, если  меры воспитательного характера не дали результата.

3.5.7.Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро​дителей  (законных представителей), не получивших основного общего образования, принимается с учетом мнения родителей (законных представителей), с согласия  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  и  органа опеки и попечительства
3.5.8.Переход  в другое общеобразовательное учреждение в связи с изменением места жительства; желанием родителей (законных представителей), чтобы их сын (дочь) обучался (лась) в другом общеобразовательном учреждении; с несогласием родителей (или лиц их заменяющих) с Уставом образовательного Учреждения;
3.5.9.Переход в образовательное учреждение другого вида (вечернюю (сменную) общеобразовательную школу. 
3.5.10.В связи с завершением обучения на ступени основного общего образования и   получением основного общего образования;                  

3.5.11.Перевод в специальное (коррекционное) общеобразовательное учреждение на основании заключения областной психолого – медико – педагогической комиссии и согласия родителей (или лиц, их заменяющих);
3.5.12.Направление обучающегося в специальное учебно – воспитательное учреждение или воспитательно-трудовую колонию в соответствии с решением суда;  направление обучающегося в социальный приют в случае лишения его опеки родителей (или лиц, их заменяющих);   
3.5.13. Перевод обучающегося в случае перехода в другое образовательное учреждение при изменении места жительства осуществляется на основании:

- заявления родителей (или лиц, их заменяющих), в котором указывается причина выбытия и место выбытия (при выбытии  за пределы города); причины выбытия и номер образовательного учреждения, в которое переводится обучающийся (при выбытии в пределах города);

 -подтверждение о перемене места жительства;

- подтверждение о приеме обучающегося от образовательного учреждения (в пределах  МО Тавдинского городского округа), в которое он перевелся.

3.5.Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок её проведения. 
3.5.1.Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации. 

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. Обучающиеся первых классов  в течение учебного года не оцениваются.

3.5.2.Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется  учителями (преподавателями) по четырехбальной системе (минимальный балл «2», максимальный – «5»). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в т.ч. контрольные), устные ответы обучающихся, выставляет оценки в классный журнал.

Для учащихся первых классов бальная оценка не применяется.

3.5.3.Обучающиеся  1 ступени обучения  (2- 3 классов)  получают годовые оценки по всем предметам по окончании учебных занятий на основании фактического уровня знаний, умений, навыков.

3.5.4.Обучающимся 2 ступени оценки выставляются по итогам каждой четверти, годовая (итоговая)  оценка     выставляется  с учетом  четвертных оценок.

3.5.5.Промежуточная аттестация для обучающихся на 2 ступени ежегодно определяется приказом директора Учреждения на основании рекомендаций  педагогического  Совета и доводится до обучающихся и их родителей 
( законных представителей).

3.5.6.Промежуточная аттестация обучающихся проводится в переводных классах всех ступеней обучения до окончания учебного года.
3.5.7.К промежуточной аттестации в конце учебного года допускаются все учащиеся переводных классов.
   Она включает в себя:

- проверку техники чтения во 2 – 5-х классах; 

- диктант по русскому языку во 2 – 7-х классах; 

- изложение с элементами творческого задания в 8-м классе; 

- контрольную работу по математике во 2 – 8-х классах; 

- сдача нормативов по физической подготовке в 2 – 8;

-тестирование;

-собеседование;

-выполнение проектов;

3.5.8.Промежуточная аттестация учащихся проводится по  всем предметам учебного плана.      
3.5.9.От промежуточной аттестации в 2-8-х классах учащиеся освобождаются:

- по состоянию здоровья на основании заключения  медицинского  учреждения; 

- обучающиеся индивидуально (на дому) при условии, что они успевают по всем предметам; 

- учащиеся, заболевшие в период промежуточной аттестации, на основании справки из медицинского учреждения.

3.5.10.Промежуточную аттестацию проводит учитель. Итоги аттестации учащихся оцениваются по пятибалльной системе.  В 2 – 8-х классах отметки выставляются в классный журнал.
3.5.11.Учащиеся, получившие на аттестации неудовлетворительную отметку, пишут контрольную работу  через неделю.
3.5.12. Классные руководители обязаны довести до сведения учащихся и их родителей итоги аттестации и решение педсовета школы о переводе учащихся, а в случае    неудовлетворительных результатов учебного года или аттестации – в письменном     виде под роспись родителей с указанием даты ознакомления. Это письменное извещение родителям хранится в личном деле учащегося.

3.5.13.В случае несогласия учащихся и их родителей с выставленной итоговой оценкой по предмету она может быть пересмотрена. Для пересмотра на основании письменного заявления родителей приказом по школе создается  конфликтная комиссия из трех человек, которая определяет соответствие выставленной отметки по предмету фактическому уровню его знаний. Решение комиссии оформляется протоколом. Протокол хранится в личном деле учащегося.

  3.5.14.Учащиеся, успешно освоившие содержание учебных программ за

учебный год, решением педагогического совета школы переводятся в

следующий класс.
3.5.15. Обучающиеся на ступени основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно по решению педагогического Совета Учреждения.

3.5.16. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное учреждение

  обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности

  и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.5.17. Учащиеся I и II ступени, имеющие по итогам учебного года две и более неудовлетворительные отметки по предметам, педсоветом школы могут быть:

а) оставлены на дополнительные занятия по этим предметам;

б) оставлены на повторное обучение в данном классе

в) переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

3.5.18. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического Совета.
3.5.19.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.5.20.Обучающиеся по желанию родителей (законных представителей) в форме самообразования, семейного образования, экстерната  в соответствии с законодательством РФ проходят промежуточную аттестацию не менее одного раза  в полугодие.
3.5.21.В случае  неудовлетворительной аттестации по итогам одного из уровней образования обучающийся обязан повторно сдать аттестацию  по пройденному курсу, либо повторно пройти курс обучения.
3.5.22.Не допускается предъявление к обучающимся  в форме семейного образования, самообразования, экстерната,  требований, превышающих требования федерального государственного образовательного стандарта для соответствующего уровня.

3.5.23.Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обучающихся. 
3.5.24.Государственная (итоговая) аттестация выпускников общеобразовательных учреждений осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.
3.5.25.Успешно прошедшим итоговую аттестацию выдается документ государственного образца о соответствующем   уровне  образования.
3.5.26.Лицам, не завершившим образование данного уровня, выдается справка установленного образца.

3.5.27.Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные  и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.5.28.Обучающиеся, выбывшие из Учреждения до окончания основного общего образования, получают документ, содержащий сведения о пройденных курсах и оценках промежуточной и ( или) итоговой аттестации.

3.6. Режим занятий обучающихся.

3.6.1.Учебный год в Учреждении начинается  1 сентября.
Продолжительность учебного года на первой и второй ступенях основного общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года суммарно  - 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.
Для обучающихся в первых классах в середине третьей четверти   устанавливаются дополнительные  недельные каникулы.
3.6.2.Режим работы Учреждения, продолжительность уроков и перемен, сменность, продолжительность учебной недели по классам определяются ежегодно на заседании педагогического Совета, при этом учитывается мнение родителей (законных представителей), и утверждаются приказом директора по Учреждению.
3.7.Наличие платных образовательных услуг и  порядок их  предоставления.
3.7.1.Учреждение в соответствии со статьей 45 Закона «Об образовании»  за рамками  образовательных  программ и федеральных государственных  образовательных  стандартов, определяющих статус Учреждения, вправе оказывать обучающимся, населению, юридическим лицам на договорной основе дополнительные платные образовательные услуги (и услуги, связанные  с учебно-воспитательным процессом):

- изучение специальных курсов и дисциплин, не предусмотренных федеральным компонентом федерального учебного плана;

-   преподавание специальных курсов  и циклов дисциплин, не предусмотренных учебным планом: по подготовке к поступлению в учебные заведения, изучение иностранных языков, репетиторство (занятия с обучающимися и другими лицами углубленным изучением предметов) и другие;
- создание  групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в Учреждение);

- спортивные секции и группы по укреплению здоровья;
-другие.

3.7.2.При наличии соответствующей лицензии (разрешения) Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями  может проводить профессиональную подготовку  обучающихся в качестве дополнительных  ( в том числе платных) услуг.

3.7.3.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Платные образовательные услуги предоставляются при свободном и добровольном волеизъявлении обучающихся и/или их родителей (законных представителей).

 Характер и порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг определяется локальным актом (Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг), договором, заключаемым между родителями (законными представителями) обучающихся, самими обучающимися и Учреждением, договорами с учителями, оказывающими дополнительные образовательные услуги, приказом по Учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг.
3.7.4.Правом контроля за деятельностью Учреждения по оказанию дополнительных платных образовательных услуг обладает администрация Учреждения и Учредитель.

3.7.5.В настоящее время Учреждение не осуществляет приносящую доход деятельность. 

3.8. Порядок  регламентации и оформления отношений.
3.8.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

3.8.2. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.

3.8.3. Взаимоотношения Учреждения и обучающихся  и их родителей (законных представителей) регулируются договором, определяющим уровень образования, сроки обучения  и иные условия.

IV. СТРУКТУРА  ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

4.1.Имущество Учреждения является муниципальной собственностью  Тавдинского городского округа  и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. Учреждение осуществляет в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с основными целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества.
4.2 Земельные участки в установленном порядке закрепляются за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с земельным законодательством Российской Федерации.
4.3.Источниками формирования имущества Учреждения являются:

муниципальное имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления;

муниципальное имущество, приобретенное за счет средств бюджета;

иные источники приобретения имущества, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.4.Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, а также приобретенным за счет средств бюджета, без согласия собственника этого имущества.
4.5.Собственник этого имущества вправе изъять излишнее, не используемое 

либо используемое не по назначению имущество и распоряжаться им по своему усмотрению.

4.6.Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом  Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4.7.Контроль использования по назначению по назначению и сохранностью имущества Учреждения осуществляет Учредитель.

4.8.Источниками финансирования деятельности Учреждения являются:

средства бюджета;

иные поступления, разрешенные законодательством Российской Федерации.

4.9.Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится в пределах, доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств с учетом принятых и неисполненных  ранее обязательств.
4.10.Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение либо обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.11.Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в органе федерального казначейства, открытые в установленном порядке для учета операций по исполнению расходов бюджета. 
V. ПОРЯДОК  УПРАВЛЕНИЯ  УЧРЕЖДЕНИЕМ.

5.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,  Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

5.2.Основными формами самоуправления Учреждения являются:

-общественный совет учреждения;

-попечительский совет;

-педагогический совет;

-общее собрание трудового коллектива;

5.3.Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Компетенция Учредителя в управлении Учреждением:

· Принятие решения о реорганизации, ликвидации, перепрофилировании Учреждения в установленном законом порядке.

· Утверждение Устава, дополнений и изменений к нему.

· Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.

· Назначение и прекращение полномочий руководителя Учреждения, заключение и прекращение трудового договора  с ним.

· Осуществление контроля за использованием имущества, закрепленного за Учреждением.

· Определение порядка приема граждан в Учреждение.

· Сбор и утверждение ежегодных отчетов от Учреждения.

· Осуществление контроля за образовательной и финансово – хозяйственной деятельностью Учреждения.

· Осуществление  иных полномочий в соответствии с действующим законодательством РФ.

·  ограничение на отдельные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения.

5.5. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, взаимодействия с предприятиями, учреждениями организациями, в которых работают   родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, шефами и общественностью. 
5.6.Общее руководство Учреждением, как общеобразовательным  учреждением, осуществляет выборный представительный орган –общественный совет учреждения.

5.7. Полномочия  общественного совета   Учреждения:

а)Утверждение Концепции развития Учреждения, долгосрочных образовательных программ, годового календарного учебного графика, согласованного с МОУО - Управлением образования  Тавдинского городского округа, Правил внутреннего распорядка учащихся;

б)Согласование по представлению директора Учреждения:

· сметы расходов средств, полученных   Учреждением от уставной, приносящей доходы деятельности, и из иных бюджетных источников;

· локальных актов Учреждения;

· компонента общеобразовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования;

· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий.

в) Осуществление контроля за:

· реализацией в полном объёме образовательных программ;

· организацией питания и медицинского обслуживания  обучающихся;

· целевым и рациональным расходованием финансовых средств Учреждения.

г)Принятие решения по внешним вопросам жизни Учреждения, не отнесенных к компетенции директора Учреждения.

д)Общественный совет   Учреждения  принимает участие  в:

· принятии решения о создании в  Учреждении  детских общественных организаций;

· принятии решения об исключении обучающихся из Учреждения;

· разработке локальных актах;

· принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся и работникам Учреждения из средств, полученных Учреждением от уставной, приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников;

5.8.Порядок   работы общественного совета учреждения  определяется настоящим Уставом и регламентом общественного  совета.

Вопросы работы общественного совета, не урегулированные настоящим Уставом, определяются регламентом, который принимается им самостоятельно.

5.9.Численность, порядок формирования и деятельность общественного совета учреждения.

а) общественный совет учреждения формируется в составе  9 человек с использованием процедур выборов, назначения и пополнения выбранного органа новыми членами без дополнительных выборов (кооптированных членов). Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

б) родителей (законных представителей) обучающихся  - 3 человека;

в) работников школы (педагогов) – 2 человека;

г) обучающихся 9 классов – 1 человек;

д) кооптированных  членов – 2 человека.

 В состав совета  входит директор  Учреждения.

В состав совета могут быть приглашены и включены  иные граждане, чья  профессиональная  и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивно содействовать развитию Учреждения. 

5.10.Представители общественного  совета Учреждения с правом решающего голоса  избираются в общественный совет Учреждения  открытым голосованием на общем родительском собрании, собрании обучающихся  9 классов Учреждения,   Педагогическом Совете Учреждения.


Остальные места занимает директор Учреждения и кооптированные  члены.

5.11.Общественный  совет Учреждения  избирается  сроком  на 3 года и приступает к работе с момента избрания.

5.12.Общественный совет Учреждения избирает из своего состава  председателя, заместителя председателя   и секретаря.


Заседания общественного совета созываются и ведутся председателем, в отсутствии председателя созываются и ведутся  заместителем председателя; правом созыва заседания общественного совета обладает также директор Учреждения.

5.13. Общественный совет Учреждения собирается председателем по мере надобности, но не реже 1 раз в квартал.

      Внеочередные заседания общественного  совета Учреждения проводятся по требованию одной трети его состава.

5.14. Представители, избранные в общественный совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах (безвозмездной основе).

5.15. Решения общественного совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее половины от числа членов совета.

5.16. Процедура голосования:

Решения общественного  совета  Учреждения принимаются большинством голосов членов общественного совета, присутствующих на  заседании, при открытом  голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем.  

5.17. Планирование работы общественного совета Учреждения осуществляется в порядке, определенном регламентом общественного совета. Регламент общественного совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.

5.18. Общественный совет Учреждения несет ответственность за своевременное принятие решений, входящих в его компетенцию.

5.19. Директор Учреждения вправе приостановить  решение общественного совета Учреждения и (или) принять  самостоятельно решение в случае:

а) отсутствия необходимого решения общественного совета Учреждения  по данному вопросу в установленные сроки;

б) если принятое  решение общественного совета противоречит  действующему законодательству,  настоящему Уставу, иным локальным актам;

в) если  решение принято общественным советом Учреждения  за пределами предусмотренной настоящим Уставом и Порядком компетенции  общественного совета Учреждения.

5.20. Директор Учреждения  вправе распустить  общественный совет Учреждения  в следующих случаях:

  -общественный совет Учреждения  не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству.


В этом случае  проходит новое формирование  общественного совета Учреждения  по установленной настоящим Уставом процедуре, либо Директор Учреждения принимает решение о нецелесообразности формирования в   Учреждении общественного  совета Учреждения  на определенный срок.

5.21. Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения, действует на основании Положения о Педагогическом совете.

5.22.Педагогический совет Учреждения: 

а)  разрабатывает направления педагогического развития Учреждения;

б) организует  работу по повышению квалификации педагогических  работников,  развитию их творческих инициатив;

в) разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет её для принятия общественному совету Учреждения;

г) обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования (форм и методов учебно-воспитательного процесса  и способов их реализации);

д) принимает решения о проведении  в данном календарном году промежуточной аттестации в форме  экзаменов или  зачетов;

е) осуществляет текущий контроль образовательного процесса, успеваемости и      промежуточной аттестации  обучающихся в соответствии  с настоящим Уставом и Законом  РФ «Об образовании»;

ж) решает вопрос обучения учащихся по индивидуальным учебным планам, о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения, об отчислении обучающегося из школы;

з) обсуждает годовой  календарный учебный график, делегирует представителей  педагогического коллектива в общественный совет Учреждения;

д) разрабатывает и утверждает  компонент Учреждения федерального государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ, учебных планов.

5.23. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также  его директор. 

Директор своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета.

5.24.Педагогический совет Учреждения созывается директором  по необходимости, но не реже 4 раз в год. 

    Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети  педагогических работников Учреждения.

5.25.Решения Педагогического совета Учреждения являются  правомочными при присутствии двух третей педагогических работников  Учреждения,  и если за него проголосовало  более половины присутствующих педагогов.

5.26.Процедура голосования определяется Педагогическим советом.

5.27.Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер и могут приводиться в жизнь  приказами  директора Учреждения;

5.28.Заседания Педагогического совета  протоколируются, протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем. Протоколы  и решения  Педагогического совета  хранятся в делах Учреждения. 

 5.29.В качестве общественных организаций в Учреждении действуют классные и общешкольный родительский комитеты. Они содействуют объединению усилий  семьи и Учреждения в ходе обучения и воспитания детей. 

5.30.Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме  предложений.


Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами  Учреждения  с последующим сообщением о результатах рассмотрения.

5.31.Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. 

Избранные члены классного  родительского комитета выбирают председателя и секретаря.


На общеклассном собрании избирается также один представитель  в общешкольный родительский комитет.

5.32.Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, который избирает председателя комитета, секретаря.

5.33.Родительский комитет Учреждения собирается не реже 2 раз в год.

5.34.Родительский комитет  осуществляет свою деятельность в порядке, определенном  Положением  о родительском комитете.

5.35.В Учреждении могут создаваться на добровольной основе  органы ученического самоуправления и ученические организации. Учреждение предоставляет ученическим организациям  необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

5.36.В  целях  коллегиального  рассмотрения  и  решения вопросов развития,  управления  и  совершенствования  деятельности  Учреждения   в Учреждении может создаваться Попечительский  совет.
А) Попечительский совет:

1) содействует расширению связей Учреждения с государственными органами, коммерческими и некоммерческими организациями;

2) содействует проведению Учреждением   методической работы;

3) содействует привлечению внебюджетных средств  для обеспечения   деятельности Учреждения;

4) содействует организации и улучшению условий труда работников Учреждения;

5) содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения;

6) рассматривает другие вопросы, входящие в его компетенцию.

Б) В состав Попечительского совета могут входить представители государственных органов,   образовательных учреждений, представители деловых кругов, общественных объединений, шефы и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения.

В) Члены Попечительского совета осуществляют свои функции на безвозмездной основе.

Г) Состав, порядок создания и деятельности Попечительского совета определяются положением о Попечительском совете, утверждаемом директором Учреждения.

5.37.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. 

5.38.Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. 

К компетенции общего собрания относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию других органов управления,  определенных Федеральными законами и настоящим Уставом.

5.39.Общее собрание трудового коллектива собирается по мере  надобности, но не реже 2 раз в год;

5.40.Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Учреждения, для которых Учреждение является основным местом работы. По вопросу  объявления забастовки общее собрание трудового коллектива Учреждения  считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

5.41.Общее собрание трудового коллектива имеет право:

а) обсуждать  «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», Принимать «Устав Учреждения» и вносить изменения и дополнения  в  него;

б) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;

в) избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения;

г) образовывать  органы общественной деятельности – профсоюзного комитета - для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения  по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

д) заслушивание ежегодного отчета профсоюзного комитета и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора и другим производственным вопросам;

е) определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание её членов;

ж) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрания полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

з) принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку.
5.42.Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию. Директор назначается на должность  и увольняется с неё приказом начальника  МОУО-Управления образованием Тавдинского городского округа.

5.43.Должностные обязанности  директора не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.

5.44.Директор Учреждения без доверенности:

а) действует от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собственности;

б)   заключает договоры, в том числе трудовые;

в)   выдает доверенности;

г)  в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации открывает лицевые, расчетные  и иные счета в  органах казначейства,  в банковских учреждениях (кредитных организациях);
д) распоряжается имуществом, материальными ценностями  и средствами Учреждения в пределах прав, установленных  ему законодательством Российской Федерации   и настоящим Уставом;

е) принимает на работу  и увольняет педагогический, административный, учебно-вспомогательный и обсуживающий персонал на условиях трудового договора, определяет их функциональные обязанности;

ж) распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции, вносит в них изменения  и дополнения;

з) издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения сотрудниками Учреждения  и обучающимися;

и) утверждает штатное расписание, графики работы и расписание занятий;

к) распределяет учебную нагрузку;

л) организует планирование учебно-воспитательного процесса, организует и осуществляет контроль за его ходом и результатами;

м)назначает председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

н) устанавливает надбавки, доплаты к должностным окладам работников Учреждения  в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения;

о) зачисляет, переводит и отчисляет обучающихся;

п) является начальником ГО Учреждения, несет персональную ответственность за состояние гражданской обороны, осуществляет обучение работников;

р) самостоятельно решает другие вопросы, возникающие в текущей деятельности Учреждения и не отнесенные к компетенции общественного совета Учреждения  или Учредителя.

5.45.Директор Учреждения  возглавляет руководство деятельностью Учреждения и несет ответственность,  предусмотренную  в соответствии  с действующим законодательством РФ.

5.46.Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения общественного совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству  РФ.

5.47.Порядок  комплектования  работников  и условия  оплаты их труда.

5.47.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании . 

5.47.2.  К педагогической деятельности  в Учреждение не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям в соответствии с перечнем,  установленным Правительством РФ, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.

5.47.3. Трудовые отношения Учреждения и работников регламентируются трудовым договором, условия  заключения которого не могут  противоречить действующему трудовому законодательству.

· При устройстве на работу работник предоставляет:

· заявление о приеме на работу;

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор

             заключается впервые;           
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета   для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на  военную службу;      
· документ об образовании  (диплом);

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;
· ИНН.
5.43.4. Назначение на должность осуществляется приказом  директора в пределах утвержденного штатного расписания  и с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований.

5.43.5.При приеме на работу администрация Учреждения  знакомит принимаемого на работу педагога ( работника) под расписку  со следующими документами:

-    Уставом  Учреждения;
-    Правилами внутреннего трудового распорядка;

 - коллективным договором между администрацией и трудовым коллективом Учреждения;

-    должностными  инструкциями;

-    приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

-    другими документами, характерными для данного Учреждения.

5.43.6. Учреждение, в  пределах имеющихся у него средств, самостоятельно определяет   размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в соответствии с принятыми Учреждением локальными актами  (Положением о стимулирующих выплатах и др). 

5.43..7.Заработная плата каждого работника выплачивается за выполнение  функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором с учетом  тарифно-квалификационных требований.

5.43.8.При выполнении других работ и обязанностей, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата.   Размер оплаты и порядок её установления определяется соглашением сторон.

5.43.9.Для осуществления  образовательного процесса, предпринимательской и иной деятельности Учреждение  вправе привлекать граждан на основании договоров, в том числе профессорско-преподавательский состав высших учебных заведений для проведения занятий со старшеклассниками.

5.43.10.Основанием прекращения трудового договора по инициативе администрации (работодателя) является  законодательство Российской Федерации о труде и п.4 статьи 56 «Трудовые отношения в системе образования» закона РФ «Об образовании»:

- Повторное в течение одного года грубое нарушение  настоящего Устава;
- применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

5.43.11.Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

5.43.12.Учебная нагрузка педагогического работника определяется при приеме на работу  с учетом  количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, другими условиями  работы Учреждения и  закрепляется в трудовом договоре. 

-В зависимости  от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогического работника может быть разной в первом и втором полугодиях.

-В случае уменьшения числа учащихся  учебная нагрузка может уменьшаться. 

5.43.13.Продолжительность  рабочего времени работников обслуживающего труда составляет 40 часов в неделю, которое может осуществляться по графику, утверждаемому администрацией. 

5.43.14.Администрация Учреждения  и специалисты, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, имеют ненормированный день.

5.44.Порядок изменения     Устава.

5.44.1.При изменении  законодательства  РФ   в Устав Учреждения  вносятся  изменения и дополнения.

5.44.2.Изменения  и дополнения, вносимые в Устав Учреждения,  принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются 5.44.3.Изменения, вносимые в Устав Учреждения, оформляются в виде отдельного приложения в  письменной форме  и являются его неотъемлемой частью либо  новым  документом  (в новой редакции Устава). Они приобретают силу  с момента их государственной регистрации.
 5.45. Реорганизация и ликвидация Учреждения.
         Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) и ликвидация Учреждения могут быть осуществлены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
При реорганизации и ликвидации Учреждения работникам гарантируется сохранение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав  и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения или их части к его правопреемникам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При реорганизации Учреждения все документы ( управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие документы) передаются правопреемникам в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Ликвидационная комиссия создается приказом учредителя и осуществляет деятельность по ликвидации учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их на согласование учредителю.

Ликвидация Учреждения влечет прекращение его прав и обязанностей без их перехода в порядке правопреемства другим лицам.

Имущество ликвидируемого Учреждения после расчета с кредиторами в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, остается в муниципальной собственности  передается собственнику имущества для последующего принятия решения.

При ликвидации Учреждения документы постоянного, временного (свыше 10 лет) сроков хранения и по личному составу передаются на хранение учредителю.
Передача и упорядочение документов осуществляется силами за  счет средств учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение- прекратившим свое существование после исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.

При реорганизации, ликвидации Учреждения или прекращения работ с использованием сведений, составляющих государственную тайну, Учреждение обязано обеспечить сохранность этих сведений и их носителей путем разработки комплекса организационно-практических мероприятий по защите информации.

VI.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ  УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.   
6.1.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические  работники, родители (законные представители)   обучающегося.

6.2.Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.

6.3.Обучающиеся   в  Учреждении имеют право на:

а)  получение  бесплатного  основного общего в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

б)   выбор формы получения образования;

в) получение дополнительных (в том числе) платных образовательных услуг на договорной основе;

г)  свободное посещение мероприятий,  не предусмотренных учебным планом;

д)   бесплатное пользование  библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

е)   участие  в управлении Учреждением,  классом (избирать и быть избранным  в Совет Учреждения); 

ж) уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственного мнения и убеждений;

з)    выбор предметов  вариативной части базисного учебного плана;

и)   подачу апелляции    по результатам итоговых и экзаменационных оценок;
к)   свободную  форму одежды в деловом стиле;

л) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой, в том числе на участие в ремонте классных комнат и благоустройстве школьной территории;

м)  ходатайство перед администрацией Учреждения  о проведении, с участием выборных представителей  обучающихся, дисциплинарного расследования деятельности работников  Учреждения, нарушающих и ущемляющих права  обучающегося;

н)   условия обучения,  гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

о)   защиту от применения методов физического и психического насилия;

п)   создание по инициативе обучающихся в возрасте старше  восьми лет в соответствии с действующим законодательством РФ общественных объединений для защиты своих прав, за исключением детских объединений  (организаций), учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций, за исключением обучающихся на ступени начального общего образования;

р) льготы и виды материальной помощи, устанавливаемые законодательством Российской Федерации, Свердловской области и Тавдинским городским округом.

6.4.  Обучающиеся   Учреждения  обязаны:

а) соблюдать настоящий Устав, Правила поведения Учащихся, решения органов самоуправления и приказы директора,  в том числе выполнять  законные  требования работников Учреждения, предусмотренные другими локальными актами Учреждения;

б)   добросовестно  учиться;

в)  бережно относиться к имуществу Учреждения, в том числе  зеленым насаждениям;

г) уважать честь и достоинство   обучающихся и работников, считаться с их интересами, не подвергать опасности их жизнь и здоровье. Спорные вопросы решать в установленном порядке,  предусмотренном Уставом  Учреждения и другими локальными актами;

д) поддерживать чистоту в классах, на рабочем месте, участвовать в дежурстве по Учреждению ( школе),  в классах и кабинетах; 

е)  не допускать опозданий и пропусков уроков без уважительных причин;

ж)  экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы;

з)  выполнять иные требования, предусмотренные локальными актами Учреждения.

6.5. За успехи  в учебе,  активное участие в творческой деятельности и общественной жизни, дисциплинированность  устанавливаются различные формы морального поощрения, которые объявляются приказами Директора Учреждения по представлению Педагогического совета. 

6.6.Обучающимся запрещается:

а) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

б) использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

в) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
д) нецензурно и бранно выражаться в Учреждении и за пределами Учреждения;
е) другие обязанности обучающихся определяются Правилами внутреннего распорядка, правилами поведения для учащихся,  приказами директора Учреждения.

6.7. Родители   (законные представители)  имеют право:

а)  выбирать формы обучения;

б) знакомиться  с ходом  и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

в) защищать законные права и интересы обучающихся в вышестоящих органах образования и других учреждениях;

г) участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранными в Совет учреждения. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

д) получать информацию о состоянии финансирования Учреждения и расходовании  денежных средств;

е) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, локальными актами Учреждения,  регламентирующими его деятельность;

ж)  посещать Учреждение и беседовать с педагогами о достижениях ребенка;

з)   принимать решение о переводе ребенка в другое образовательное учреждение;

и)   вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

к) принимать решение на общем родительском собрании о необходимости охраны Учреждения и вносить  добровольные взносы на её содержание. 

6.7.1.Другие права и обязанности родителей (законных представителей)  обучающихся Учреждения могут закрепляться  в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить действующему законодательству, Типовому положению об  общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

6.7.2.Отношения  Учреждения и родителей (законных представителей)  регламентируются  Правилами для учащихся, утвержденными Советом  Учреждения по представлению руководителя.

6.8. Родители   (законные представители ) несут ответственность за:
а)    выполнение  настоящего Устава;
б) создание дома необходимых условий для жизни, развития, отдыха ребенка и выполнения им учебных заданий, разумную организацию режима и свободного времени ребенка. Направление  ребенка в Учреждение в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий;

в) посещение  ребенком  Учреждения;
г) в случае болезни ребенка  (отсутствия по другим уважительным причинам) сообщать классному руководителю об отсутствии ребенка  и  предоставление  подтверждающего    документа (справки  и т.п.);

д) посещение Учреждения с целью систематического контроля за ребенком (по необходимости, по вызову руководителя, администрации);

е) порчу ребенком муниципального имущества в установленном законом порядке;

ж) воспитание своих детей и получение ими   образования; 

з) за  ликвидацию  ребенком  академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс условно.
6.9. Работники  Учреждения имеют право  на:

 А) Участие в управлении Учреждением:

- работать в педагогическом Совете;

-избирать и быть избранным в общественный совет Учреждения;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.

Б) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

В) повышение своей квалификации;

Г) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

Д) сокращенную (не более 36 часов для педагогических работников) рабочую неделю;

Е) получение пенсии по выслуге лет в соответствии с действующим законодательством;

Ж) длительный до 1 года  неоплачиваемый отпуск через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы    в  порядке и на условиях, определенных    Положением МОУО - Управления образованием Тавдинского городского округа «О предоставлении педагогическим работникам  длительного до 1 года отпуска непрерывной преподавательской деятельности». 

   Длительный отпуск предоставляется  педагогическим работникам,  проработавшим непрерывно  не менее 10 лет,  на основании поданного ими письменного заявления на имя директора Учреждения по окончании учебного года, но не позднее, чем за 1 месяц до начала нового учебного года.

З)   установленный  в начале учебного года объем  учебной (педагогической) нагрузки, за исключением  случаев, когда учебная (педагогическая) нагрузка может быть изменена  в связи с уменьшением количества  часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня);

И) исполнение функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе   с установленным действующим законодательством Российской Федерации  ежемесячным  вознаграждением;  

К) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и законодательством Свердловской области, а также дополнительные льготы, устанавливаемые  Тавдинским городским округом, Учредителем.

Л)  на служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения  по поступившей жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

6.10.Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую  квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

б) выполнять Устав  Учреждения и правила внутреннего трудового  распорядка, иные локальные акты Учреждения;

в) обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

г)  изучать индивидуальные особенности учащихся, их семейно-бытовые условия;

д) соответствовать требованиям присвоенной квалификационной категории;

е)  выполнять условия трудового договора;

ж) повышать уровень методической, педагогической квалификации;

з) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. 

Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

и) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей)  или других лиц;

к) проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.

6.10.1.За нарушение правил  внутреннего трудового распорядка  к работникам применяются меры дисциплинарного взыскания,  предусмотренные законодательством о труде.

 6.11. Администрация Учреждения имеет право на:

а)  установление заработной платы  работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

б) установление  структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания;

в)   содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

г)    привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и  материальных средств;

д) установление учебной нагрузки в соответствии с учебным планом, трудовыми договорами и действующим законодательством;

е)  осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской  Федерации и предусмотренной настоящим Уставом.

6.12.Администрация  Учреждения  обязана:

а) осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

б)  обеспечить рабочие места работников Учреждения необходимыми условиями;

в)  принимать необходимые меры по обеспечению  техники безопасности, пожарной безопасности, охраны труда.

VII. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

1)Положениями;

2)Правилами;

3)Инструкциями, в том числе должностными;
4) Приказами, распоряжениями директора Учрежденя;
Локальные акты  не могут противоречить  Уставу учреждения и действующему законодательству Российской Федерации. 

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

8.1.Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством Российской Федерации и Свердловской области.

- подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей, 

- установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработка и принятие Устава, правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты согласно типовому положению об общеобразовательном учреждении;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

- создание необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся;

Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесённых к её компетенции;

- реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных средств ответственность по её обязательствам несёт собственник имущества, закрепленного за Школой, в порядке, определяемом законом.
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